
1 
 

 

 

 

 

 

 

2023-2024 

Εσωτερικός Κανονισμός 
Λειτουργίας 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
7o ΕΣΠ ΕΠΑΛ ΠΕΙΡΑΙΑ 



2 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

7ο ΕΣΠ ΕΠΑΛ ΠΕΙΡΑΙΑ 



3 
 

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΟΥ 
ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

ΕΠΑΛ Διεύθυνση 

Β’/θμιας 

Εκ/σης Πειραιά 
 

 

 

Κωδικός Σχολείου (ΥΠAIΘ) 
 

0550990 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Έδρα του Σχολείου (διεύθυνση) 
ΣΑΛΑΜΙΝΟΣ 4 

 

Τηλέφωνο 
 

2104610024 
 

 
e-mail 

 

mail@7epal-esp-peiraia.att.sch.gr 
 

 
Διευθυντής Σχολικής Μονάδας ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΓΓΙΔΗΣ 

 
Υποδιευθυντής Α & Β 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ 
ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ  

Πρόεδρος 15-μελούς 
Συμβουλίου Μαθητών 

 

mailto:mail@7epal-esp-peiraia.att.sch.gr


4 
 

Περιεχόμενα 
 
 

 
Εισαγωγή ........................................................................................................................................ 2 

Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού. ............................................................................ 2 

Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας ........................................................................................ 2 

1. Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας .................................. 2 

2. Λειτουργία του Σχολείου ........................................................................................................... 3 

I. Διδακτικό ωράριο ...................................................................................................................... 3 

II. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών ................................................................... 3 

III. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου ....................................................................................... 4 

3. Σχολική και Κοινωνική Ζωή .................................................................................................... 4 

Ι. Φοίτηση ..................................................................................................................................... 4 

II. Σχολικοί χώροι ................................................................................................................... 5 

III. Διάλειμμα ................................................................................................................................ 5 

IV. Σχολική εργασία ................................................................................................................. 5 

V. Συμπεριφορά - Δικαιώματα - Υποχρεώσεις ........................................................................ 6 

VI. Παιδαγωγικός έλεγχος ........................................................................................................... 7 

VΙΙ. Σχολικές Δραστηριότητες ................................................. 

VII Καινοτόμες πρακτικές που έχουν υιοθετηθεί στο σχολείο ....................................................... 8 

VIII Άλλα θέματα .......................................................................................................................... 8 

4. Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου ................................................. 8 

Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας ................................... 8 

ΙΙ. Γονείς/κηδεμόνες................................................................... 

ΙII. Διαδικασίες  ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων ...................... 9 

IV. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων......................................................................................... 9 

Άρθρο 5: Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους .................................. 10



5 
 

 

 Εισαγωγή  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37, Ν.4692/2020) 
επιδιώκει να εξασφαλίζει τις προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες για να 
πραγματοποιείται όσο καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο 
γίνεται καλύτερα οι στόχοι που θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα (μαθητές, 
εκπαιδευτικοί, άλλο επιστημονικό προσωπικό, βοηθητικό προσωπικό, γονείς/κηδεμόνες). 

Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και 
τη λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων, ενσωματώνει αποδεκτές 
παιδαγωγικές αρχές και είναι προσαρμοσμένος στις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του 
Σχολείου και τα χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και ευρύτερης κοινότητας 

 
Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάχθηκε ύστερα από εισήγηση του 
Διευθυντή/της Διευθύντριας του Σχολείου ή της Προϊσταμένης /του Προϊστάμενου, με τη 
συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων και εγκρίνεται από τον συντονιστή 
εκπαιδευτικού έργου. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται σε 
όλους του γονείς/κηδεμόνες Σχολείου. Μια συνοπτική μορφή του διανέμεται και συζητείται 
διεξοδικά με όλους τους/τις μαθητές/μαθήτριες του Σχολείου. 

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής 
μας κοινότητας: της διεύθυνσης του Σχολείου, των εκπαιδευτικών και του βοηθητικού 
προσωπικού, των μαθητών, των γονέων και κηδεμόνων. 

Ο Κανονισμός επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα, μέσω της 
προβλεπόμενης από τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής 
κοινότητας, έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται 
στις αλλαγές των συνθηκών λειτουργίας του Σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις 
των αρμόδιων συλλογικών οργάνων του. 

 

Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας 

 
Στόχος του 7ου ΕΣΠ ΕΠΑΛ ΠΕΙΡΑΙΑ είναι η δημιουργία μιας σύγχρονης σχολικής μονάδας 

που να ανταποκρίνεται στις νέες εκπαιδευτικές ανάγκες και προκλήσεις του 21ου αιώνα 

και να αναπτύξει ικανούς επαγγελματίες στην αγορά εργασίας σε νευραλγικούς τομείς 

του εργασιακού στίβου και της βιομηχανίας ακόμη. Επιπροσθέτως, επιδιώκουμε την 

εξωστρέφεια και τη δημιουργία ενός ανοιχτού εκπαιδευτικού περιβάλλοντος με 

ευαισθησία για το περιβάλλον - αειφορία. 
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1. Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας  

Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, 
δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας έτσι ώστε να 
διαμορφώνεται στο σχολείο ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την 
απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική λειτουργία του. Ταυτόχρονα οι δυσκολίες και 
τα προβλήματα που προκύπτουν αντιμετωπίζονται από τα μέλη της σχολικής κοινότητας 
ως προκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, ανάπτυξης και ενδυνάμωσης παιδαγωγικών, 
διδακτικών, και άλλων πρακτικών. 

Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν την 
προσωπικότητά τους, να διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο και να 
αποκτήσουν δεξιότητες οι οποίες έχουν βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή 
διαδικασία και ταυτόχρονα αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως η δημιουργικότητα, ο 
αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης, η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, ο αμοιβαίος 
σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, η αποδοχή της διαφορετικότητας, ο σεβασμός όλων σε 
κοινούς συμφωνημένους κανόνες, η περιβαλλοντική συνείδηση, η προστασία της υγείας, 
καθώς και η εδραίωση της ισότητας, της αλληλεγγύης και της δημοκρατίας. 

Μέσω των συμφωνημένων αρχών/κατευθύνσεων του Κανονισμού του Σχολείου μας 
επιδιώκεται: 

• Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με επιτυχία 
το εκπαιδευτικό έργο και η απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική 
διαδικασία. 

• Να καλλιεργείται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της 
κάθε μαθητή/μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

• Να διασφαλίζεται η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής 

κοινότητας. 

• Να δημιουργούνται οι συνθήκες αξιοπρεπών και αποδοτικών συνθηκών 
διδασκαλίας, μάθησης και εργασίας. 

 

2. Λειτουργία του Σχολείου  

I. Διδακτικό ωράριο 
Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του υποχρεωτικού προγράμματος, τα 

διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας κάθε διδακτικού αντικειμένου καθώς και η έναρξη και 
λήξη του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και αποφάσεις του 
ΥΠΑΙΘΑ. Ανακοινώνονται στους γονείς και τα παιδιά με την έναρξη του διδακτικού έτους 
και αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Σχολείου. 

Για το σχολικό έτος 2023-2024 το διδακτικό ωράριο είναι 18:30 με 23:00. 

Οι μαθητές που παρακολουθούν και Γενικής Παιδείας μαθήματα παρακολουθούν το σύνολο 
του διδακτικού ωραρίου, ήτοι 30 ώρες. 
Οι μαθητές που παρακολουθούν μόνο ειδικότητας παρακολουθούν 20 ώρες μαθημάτων 
ειδικότητας. 

 
ΙΙ. Ασφάλεια – Υγιεινή 

• Απαγορεύονται οι εξωσχολικοί εντός του σχολείου. 

• Απαγορεύεται το κάπνισμα εντός των υποδομών της σχολικής μονάδας. 

• Οι μαθητές οφείλουν να μην προκαλούν φθορές στο κτίριο. 

• Απαγορεύεται η χρήση κινητών εντός του σχολικού χώρου. 

• Ο κάθε μαθητής οφείλει να ενημερώσει αμέσως τη σχολική μονάδα στην περίπτωση 
που βρεθεί θετικός κατά COVID 19 και να αποστείλει το σχετικό πιστοποιητικό στο mail 
του σχολείου. 
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II. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών 
Η ώρα προσέλευσης των μαθητών και μαθητριών είναι 18:15 έως 18:30. 

 
Οι εκπαιδευτικοί εφημερίας παραβρίσκονται στο σχολείο καθ’ όλη τη διάρκεια του 

ωραρίου λειτουργίας την ημέρα εφημερίας τους. 
 

Το Σχολείο μας εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις 

εγκυκλίους του ΥΠΑΙΘ και εξειδικεύεται από τον Σύλλογο Διδασκόντων με ευθύνη του 

Διευθυντή/της Διευθύντριας ή της Προϊσταμένης/του Προϊσταμένου. 

 

3. Σχολική και Κοινωνική Ζωή  

Ι. Φοίτηση 

Δεν υπάρχει πια η διάκριση ανάμεσα σε Δικαιολογημένες και Αδικαιολόγητες 

απουσίες. Η φοίτηση των μαθητών χαρακτηρίζεται ως επαρκής όταν: 

Για τους μαθητές που παρακολουθούν μόνο μαθήματα ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ οι απουσίες 
τους στο τέλος του σχολικού έτους δεν ξεπερνούν τις 78. 

Για τους μαθητές που παρακολουθούν και τα μαθήματα ΓΕΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ οι 
απουσίες τους στο τέλος του σχολικού έτους δεν ξεπερνούν τις 130. 

Σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία είναι δυνατό να μην προσμετρώνται απουσίες όταν 
ο μαθητής έχει νοσηλευτεί, έχει νοσήσει από κορονοϊό, μετά από αίτησή του και 
προσκόμιση των σχετικών δικαιολογητικών κλπ. 

Οι μαθητές ενημερώνονται με e-mail για τις απουσίες τους, είτε ενυπόγραφα  

δια ζώσης. 

Ο υπεύθυνος καθηγητής οφείλει να τους ενημερώνει μόλις σημειώσουν 30 
απουσίες και στη συνέχεια για την πορεία αυτών. 

Όσον αφορά στη συμμετοχή των παιδιών στο μάθημα της Φυσικής Αγωγής, καθώς και 
στις αθλητικές δραστηριότητες του σχολείου, είναι απαραίτητη η συμπλήρωση Ατομικού 
Δελτίου Υγείας . 

 
III. ΣΧΟΛΙΚΟΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ 

Κανένας μαθητής δεν ασκεί οποιασδήποτε μορφής βία σε βάρος των 
συμμαθητών του και αν υποπέσει κάτι στην αντίληψή του το αναφέρει στους 
καθηγητές του. 

 
 

4 Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου  

Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας 

Οι μαθητές οφείλουν να παρακολουθούν τις ανακοινώσεις στο site του σχολείου και εν 
γένει να ενημερώνονται από αυτό: 

 
http://7epal-esp-peiraia.att.sch.gr 

 

Επίσης οφείλουν να δίδουν τα σωστά στοιχεία επικοινωνίας στο σχολείο (mail, 
τηλέφωνο) και να ενημερώνουν το σχολείο σε πιθανή αλλαγή τους. 

 

http://7epal-esp-peiraia.att.sch.gr/
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     Σχολικό Συμβούλιο 
 

Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο 
Σύλλογος Διδασκόντων, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων & Κηδεμόνων και 
ο εκπρόσωπος της τοπικής αυτοδιοίκησης. Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η 
συμβολή του στη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της σχολικής μονάδας. Το Σχολικό 
Συμβούλιο λειτουργεί συλλογικά και προτείνει παρεμβάσεις για την επίλυση θεμάτων που 
αφορούν στον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της διαδικασίας της σίτισης, στην υγιεινή, 
στην ασφάλεια και στην πρόληψη ατυχημάτων στον σχολικό χώρο καθώς και σε ζητήματα 
βελτίωσης της υλικοτεχνικής υποδομής. 

 

 

5: Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους  

Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 
Οι φυσικές καταστροφές παρουσιάζουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια με ποικίλες 

συνέπειες στο ανθρωπογενές περιβάλλον. Οι σχολικές μονάδες, ως λειτουργικοί χώροι 
φιλοξενίας και δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο 
βαθμό ετοιμότητας έναντι των κινδύνων αυτών. 
    Για την προστασία από σεισμούς και συνοδά φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται τακτικά 
το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου και υλοποιούνται 
ασκήσεις ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους το οποίο επισυνάπτεται. 

Ο Διευθυντής/η Διευθύντρια ή ο Προϊστάμενος/η Προϊσταμένη του σχολείου, στην αρχή 
του σχολικού έτους και σε συνεργασία με τον Σύλλογο Διδασκόντων, προβαίνει σε όλες τις 
απαιτούμενες ενέργειες που προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών 
εντός του σχολικού χώρου. Επίσης ενημερώνουν τους μαθητές/μαθήτριες για τους 
βασικούς κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων αυτών. 

Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι εκπαιδευτικοί, 
μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, Διευθυντές/Διευθύντριες, Προϊστάμενοι                           
/Προϊστάμενες οφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που 
εκδίδουν οι εκάστοτε αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘ, Υπουργείο Πολιτικής 
Προστασίας, κ.λ.π. για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την ασφάλεια 
των μελών της. 

  
 

Πειραιάς, 13 Οκτωβρίου 2023 
 

Ο Διευθυντής 
 
 

Γεώργιος Λαγγίδης 
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Εγκρίνεται 

Συντονιστής Εκπαιδευτικού Έργου 

(οποίος έχει την παιδαγωγική ευθύνη 

του σχολείου) 

 
 
 
 

…………………………………………………
……… 

Ημερομηνία: 
…………………………………………………

. 

Διευθυντής Εκπαίδευσης. 

 
 
 
 
 
 

 
…………………………………………………

……… 

Ημερομηνία: 
…………………………………………………

. 
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Πηγές 

 Νομοθετικές ρυθμίσεις 
- Ν.4692/2020, «Αναβάθμιση του Σχολείου και άλλες διατάξεις» 
- ΠΔ 79/2020, «Οργάνωση και λειτουργία νηπιαγωγείων και δημοτικών σχολείων» 
- Προγραμματισμός εκπαιδευτικού έργου Νηπιαγωγείων και Δημοτικών Σχολείων για το 
σχολικό έτος 2019-2020 (Η Eγκύκλιος για Νηπιαγωγεία σε μορφή pdf, Η Εγκύκλιος για 
Δημοτικά Σχολεία 

 σε μορφή pdf) 

- Καθηκοντολόγιο Εκπαιδευτικών (ΦΕΚ 1340/2002 – Φ.353.1/324/105657/Δ1/2002) 
 

 Άλλες πηγές 
- Σχολικός Οδηγός - Για τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών των 
Δημόσιων Νηπιαγωγείων και Δημοτικών Σχολείων - Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων 
- ∆ιεθνής Σύµβαση για τα ∆ικαιώµατα του Παιδιού (1989) - Συνήγορος του Παιδιού 

 
 Ενδεικτικοί εσωτερικοί κανονισμοί σχολείων: 
- 6ο Δημοτικό Σχολείο Βριλησσίων [ανάκτηση 31/8/2020, σύνδεσμος] 
- 6o Δημοτικό Σχολείο Καλύμνου [ανάκτηση 31/08/2020, σύνδεσμος] 
- 1o Δημοτικό Σχολείο Άργους Ορεστικού [ανάκτηση 31/08/2020: σύνδεσμος] 

- Πρότυπο Γυμνάσιο Αναβρύτων [ανάκτηση 31/08/2020, σύνδεσμος] 
 

https://www.minedu.gov.gr/publications/docs2018/6%CE%9B4%CE%914653%CE%A0%CE%A3-%CE%A7%CE%91%CE%91.pdf
https://www.minedu.gov.gr/publications/docs2018/%CE%A85%CE%9B%CE%934653%CE%A0%CE%A3-6%CE%A3%CE%9E.pdf
https://www.minedu.gov.gr/publications/docs2018/%CE%A85%CE%9B%CE%934653%CE%A0%CE%A3-6%CE%A3%CE%9E.pdf
https://www.minedu.gov.gr/publications/docs2018/%CE%A85%CE%9B%CE%934653%CE%A0%CE%A3-6%CE%A3%CE%9E.pdf
http://edu.klimaka.gr/nomothesia/fek/1309-fek-1340-2002-kathikonta-armodiotites-stelechoi-ekpaideysis.html
http://6dim-vriliss.att.sch.gr/documents/kanonismos.pdf
http://aee.iep.edu.gr/sites/default/files/iep_files/%CE%9A%CE%B1%CE%BB%CE%AD%CF%82%20%CE%A0%CF%81%CE%B1%CE%BA%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82/%CE%A3%CF%87%CE%AD%CE%B4%CE%B9%CE%B1%20%CE%94%CF%81%CE%AC%CF%83%CE%B7%CF%82/AEE_%CE%A3%CF%87%CE%AD%CE%B4%CE%B9%CE%B1%20%CE%94%CF%81%CE%AC%CF%83%CE%B7%CF%82%20%CE%A3%CF%87%CE%BF%CE%BB%CE%B5%CE%AF%CF%89%CE%BD.pdf
http://www.1o.mysch.gr/?page_id=2361
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